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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

МАОУ Аргат-Юльская СОШ находится в поселке Аргат-Юл. С момента открытия поселка все 

производства связаны с лесом: лесозаготовка, лесопереработка, позже собирательство 

дикоросов, промысловая охота. Поселок удален от районного центра на 130 км, областного - на 

280 км. В поселке имеются два магазина, филиал Дома культуры, филиал библиотеки, 

фельдшерско-акушерский пункт. Учреждения дополнительного образования отсутствуют. 

Социальный состав семей обучающихся по большей части малообеспеченные. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается  

на следующих принципах взаимодействия педагогических работников 

и обучающихся: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

-ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников;  

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  

и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников: «День Знаний», «ДеньУчителя», «День Матери», «Новый год», «День 

Защитника Отечества», «8 марта», «День Победы», «Последний Звонок», «Слет отличников и 

хорошистов». 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность;  

-педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее  

и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых  

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания 

в общеобразовательной организации – личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

-в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало  

на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

-в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям  

(то есть в развитии их социально значимых отношений); 

-в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть  

в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия 

личности обучающегося единому уровню воспитанности,  

а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание 

усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося и усилий самого 

обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо 

уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования. 

1.В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения обучающимися социально значимых  

знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся младшего 

школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – 

статусе обучающегося, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного 

статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

школе педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и 

традиции поведения обучающегося. Знание их станет базой для развития социально значимых 

отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в 

дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся 

следующие:  

-быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для 

обучающегося домашнюю работу, помогая старшим; 

-быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

-знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;  

-беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе  

или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в 

своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, 

водоемы);   

-проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не 

прибегая к силе;  

-стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 
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-быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

-соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

-уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать 

хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере 

возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 

ограниченными возможностями здоровья; 

-быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть  

в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для обучающегося этого возраста, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир,  

в открывающуюся ему систему общественных отношений.  

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 

-к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

-к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

-к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;  

-к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся 

в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

-к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

-к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

-к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение; 

-к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

-к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,  

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и 

позволяющие избегать чувства одиночества; 

-к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся  

и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его 

поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся, 

обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями обучающихся 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, 

свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает 

становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. 

Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений 

обучающихся. 

3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

обучающимися опыта осуществления социально значимых дел. 
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Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного 

пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать 

правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально 

значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся  

во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

-опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

-трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

-опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране  

в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

-опыт природоохранных дел; 

-опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома  

или на улице; 

-опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности; 

-опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

-опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

-опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

-опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных  

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, 

работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но 

не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогических работников, направленная  

на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные 

навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию  

с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее 

сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и 

находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в 

сложных поисках счастья для себя  

и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

-реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

-реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

-вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

-использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий  

с обучающимися;  

-инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и 

на уровне классных сообществ;  
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-поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

-организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы  

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

-организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

-организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

-развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

-организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

 

3.1  Модуль «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления личности 

ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё 

место в жизни.  

Направления деятельности классного руководителя:  
1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса.  

Формы и виды деятельности:  

— наблюдение;  

— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – предметниками, 

медицинским работником школы;  

— использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию действий 

учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень тревожности 

учащихся класса.  

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед  

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития ребёнка.  

Формы и виды деятельности:  

— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, полугодия, года) по 

разным направлениям деятельности;  

— формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», ежегодный 

общешкольный  поход , концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;  

— установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через подготовку и 

проведение ключевого общешкольного дела);  

— сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы найти 

вдохновителей для организации интересных и полезных дел;  

— создание ситуации выбора и успеха.  

3. Формирование и развитие коллектива класса  

Формы и виды деятельности:  

— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные 

характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и деятельности в классном 

коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов участия 

школьников в деятельности и для определения уровня социальной активности обучающихся;  

— составление карты интересов и увлечений обучающихся;  
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— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива с 

помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в котором я хотел бы 

учиться», «Мой класс сегодня и завтра».  

4. Индивидуальная работа с учащимися класса.  

Формы и виды деятельности:  

— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха» учащихся 

класса;  

— работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и дискомфорта;  

— предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе;  

— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность.  

 

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса.  

6. Работа с учителями, преподающими в классе  

Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации классного 

руководителя с учителями-предметниками, мини-педсоветы по проблемам класса, ведение 

дневника наблюдений, индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с 

педагогом-психологом  

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися 

в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свободным 

времяпровождением.  

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными 

поручениями в классе делегирование отдельных поручений, ежедневный контроль, беседы с 

родителями.  

 8. Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы):  

- «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью 

оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками;  

- Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, организационных, 

аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с 

детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; родительский комитет. Создание и организация работы родительских комитетов 

классов, участвующих в управлении Школой и решении вопросов воспитания и обучения детей; 

вебинар. Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров 

воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания;  

 

3.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг  

к другу; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.  
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Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных обучающимися ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу обучающимся  социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание  

к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: «Робототехника», 

«Шахматы», «Финансовая грамотность». 

Художественное творчество.Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные 

условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие: «Тестопластика», «Очумелые ручки»  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, 

развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться  

к разнообразию взглядов людей: «Этика», «Волонтерское движение», «Экологическое движение». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых: «Веселые старты», «Спортивные игры», 

«Танцевальный», «Аэробика».  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные  

на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия  

и уважительного отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные  

на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них 

навыков конструктивного общения, умений работать в команде: «Зарница», «ЮИД» 

3.3. Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

установление доверительных отношений между педагогическим работником 

и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и 

просьб педагогического работника, привлечению их внимания  

к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (педагогическими работниками)  

и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины  

и самоорганизации;  

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых  

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее 

поводу, выработки своего к ней отношения;  

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций  

для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются  
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в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы  

в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися;   

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся  

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

3.4. Модуль «Самоуправление» 

 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» заключается в создании условий для 

выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных 

со взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в вариативную, 

коллективную, творческую и социально-значимую деятельность. Участие в самоуправлении даёт 

возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт 

конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и 

коллективную ответственность за свои решения и поступки.  

Высшим органом школьного самоуправления является Совет школы, состоящий из 

представителей ученического коллектива, администрации школы и представителей родительской 

общественности.  

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней. Уровень классных 

коллективов формируется и реализуется в каждом ученическом классе. Данный уровень 

самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, получить 

опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана классных дел, 

подготовки и организации разнообразных событий класса.  

Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, освоения 

эффективных форм организации классного коллектива дважды в год проводится учеба актива 

школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На этом уровне самоуправления 

решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается модель 

самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются условия для 

выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и 

коллективная ответственность за выполнение порученных дел. Оценка деятельности ученического 

самоуправления на данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Лучший класс», который 

проходит в течение всего учебного года. Оценка деятельности органов самоуправления каждого 

классного сообщества осуществляется лидерами активистами Совета детского школьного 

ученического самоуправления и заместителем директора по воспитательной работе. Уровень 

общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися опыта самостоятельного 

общественного действия. Главным органом данного уровня самоуправления является Совет 

школьного ученического самоуправления, который состоит из лидеров всех секторов управления: 

сектор спорта, лидерский, чистоты и порядка, медиасектор и организаторский. На этом уровне 

члены Совета активно взаимодействуют со старшим вожатым, куратором ученического актива из 

числа педагогических работников школы, представителями лидеров педагогического и 

родительского коллектива. При организации общешкольного уровня самоуправления решаются 
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следующие задачи: планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и 

культурно-образовательных событий; разработка и внедрение инициатив ученического, 

педагогического и родительского коллективов; управление социально ориентированной 

деятельности школы; создание и укрепление общешкольных традиций.  

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного уровня 

находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным мероприятиям, 

реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: поддержание порядка 

и чистоты в учебных классах и школе, создание ландшафтного дизайна на пришкольной 

территории, проведение спартакиад, интеллектуально-спортивных конкурсов, фестивалей, 

праздников, творческих конкурсов и встреч, выставок.  

 

3.5. Модуль «Профориентация» 

Совместная  деятельность  педагогов  и  школьников  по  направлению  

«профориентация»  включает  в  себя  профессиональное  просвещение  

школьников, диагностику и консультирование по проблемам профориентации,  

организацию  профориентационных  практик  и  профессиональных  проб  

школьников.  Задача  совместной  деятельности  педагога  и  ребенка  –  

подготовить  школьника  к  осознанному  выбору  его  будущей  

профессиональной  деятельности.  Реализуя  программы  курсов  внеурочной  

деятельности,  дополнительные  общеразвивающие  программы,  а  также  

создавая  профориентационно  значимые  проблемные  ситуации,  педагог  

актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный  

взгляд  на  труд  в  постиндустриальном  мире,  охватывающий  не  только  

профессиональную,  но  и  внепрофессиональную  составляющие  такой  

деятельности. Эта работа осуществляется через:  

-  «Основы  финансовой  грамотности  ( 1-4 классы),   

Юный Химик (5-9 классы), Финансовая грамотность (8-11 классы) 

-  циклы  профориентационных  часов  общения,  направленных  на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего  

профессионального будущего; Профкампании (2р/год)  

-  профориентационные  игры:  симуляции,  деловые  игры,  квесты,  

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять  

определенную  позицию),  расширяющие  знания  школьников  о  типах  

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той  

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  

- профориентационные  практики:  профессиональные  пробы,  где  

школьники узнают на практике, в чем заключается деятельность специалиста  

по  выбранной  профессии;  уроки  с  привлечением  работодателя,  в  ходе  

которого  учащиеся  попробуют  себя  в  данной  профессиональной  роли;  

- посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,  

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей,  

дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; (Снежный десант, 

встеча студентов с выпусукниками)  

-  встречи с носителями профессий (очные и онлайн);  

-  совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных  

выбору  профессий  (http://metodkabinet.ru/,  http://мой- 

ориентир.рф/https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vser 

ossijskih_otkrytyh_urokov/  и  др.),  прохождение  профориентационного  

онлайн-тестирования  (https://proforientator.ru/tests/;  https://postupi.online/  и  

др.),  онлайн  курсов  по  интересующим  профессиям  и  направлениям  

образования,  веб-квеста  «Построй  свою  траекторию  поступления  в  вуз  

(https://postupi.online/service/service-vo/quest/);  
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-  участие  в  работе  всероссийских  профориентационных  проектов  

«ПроеКТОриЯ»  (https://proektoria.online/),  «Навигатум»  

(https://navigatum.ru/), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение  

учебно-тренировочных  задач,  участие  в  мастер-классах,  посещение  

открытых уроков;  

3.6. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Работа  

с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется  

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

Общешкольный родительский комитет и попечительский совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

обучающихся; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

школе; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся;   

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных  

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

 

3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими 

работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого 

числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят  

их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел  

в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся. 

Вне образовательной организации: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные  

на преобразование окружающего школу социума; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным  

и международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 
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Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: «День Знаний» «День 

самоуправления», «День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», «8 марта», «День 

Победы», «Последний звонок», связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами, в которых участвуют все классы школы;  

 -церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и учащимися. 

На уровне классов:  
- выбор и делегирование представителей классов, ответственных за подготовку общешкольных 

ключевых дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел.  

 

На индивидуальном уровне:  
-вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.);  

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми;  

-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

  

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется  

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися  и 

педагогическими работниками;   

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися  деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это 
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результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

могут быть следующие (примечание: предложенные ниже направления являются примерными, 

образовательная организация вправе уточнять  

и корректировать их, исходя из своих особенностей, связанных с расположением образовательной 

организации, ее статусом, контингентом обучающихся, а также важными для нее принципами и 

традициями воспитания). 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей  

или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить  

не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и 

их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством профориентационной работы школы; 

качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

4. Организационный раздел  

4.1.Общие требования к условиям реализации Программы  

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной 
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деятельности.   

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования:  

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения;  

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;   

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания;  

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).  

4.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса  

 Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и гражданского 

личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руководителей, 

которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, 

обеспечивающей успешный  воспитательный процесс.    

 Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:   

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества);  

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства);  

- контроль оформления учебно-педагогической документации;  

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;   

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;  

- участие в работе городских и региональных методических объединений представление 

опыта работы школы;  

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию.  

             С 2022 г в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе по 

инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан 

РФ».  

 4.3  Нормативно-методическое обеспечение  

       Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы 

воспитания в образовательный процесс.   

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические 

шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе   

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений 

программ воспитания.  

  Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО  

 Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы 

воспитания.  

4.4  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  

 В настоящее время   в МАОУ Аргат-Юльской СОШ, получает образование примерно 20%  детей с  

ОВЗ и детей инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают 

образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  

Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, и социально-
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психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни 

детского сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в 

конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается 

возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется 

их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 

его развития.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;  

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ;  

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;    обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности;   индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с 

ОВЗ.  

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.  

4.5  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся). В 

школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных 

конкурсов и олимпиад.  

 в школе разработано и действует положение о награждениях, все награды 

фиксируется приказами школы.  

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся 

участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя;  

- в школе практикуются индивидуальные и коллективные поощрения (конкурс «Ученик 

года», «Золотой и серебряный росток» во всех уровнях образования)  

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные 

представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей;  

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

В МАОУ Аргат-Юльской СОШ организована деятельность по ведение портфолио 

обучающих. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального 

портфолио ведется портфолио  класса.  

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени 

рейтинга в школе.  

 4.6  Основные направления самоанализа воспитательной работы  
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Анализ воспитательной деятельности МАОУ Аргат-Юльской СОШ осуществляется 

ежегодно силами заместителя директора по ВР, классных руководителей, педагогами 

дополнительного образования, курсов внеурочной деятельности,  на основе анкетирования 

родительской общественности.  

В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации 

Программы воспитания выступают:  

1) Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры учащихся.  

2) Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный 

уклад школьной жизни в образовательном учреждении.  

3) Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей 

(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный про- 

цесс;   

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание 

и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;    

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников 

– это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.   

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности».   

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых.   

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 
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при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с   

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;  

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;  

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;   

- качеством профориентационной работы школы;  

- качеством работы школьных медиа;  

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; - качеством взаимодействия 

школы и семей школьников.  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений.  

  

5. Календарный план воспитательной работы  

Наименование мероприятия  Участники   Сроки   Ответственные   

Модуль «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО»  

(согласно индивидуальным планам классных руководителей)  

 

Месячник безопасности  1-11 класс  01.09-30.09.2024  Классные часы: 

тематические (со 

гласно плану 

классного 

руководите- 

ля,  

посвященные 

юбилейным 

датам,  

Дням воинской 

славы, событию 

в классе, в 

городе, стране), 

способ- 

ствующие 

расширению 

кругозора  

детей, 

формированию 

эстетического  

День отца  1-11 класс 15.10.2024  

День народного единства  1-11 класс 04.11.2024  

День матери  1-11 класс 24.11.2024  

Международный день родного языка  1-11 класс  21.02.2024  

Игры и тренинги на сплочение и 

командообразование  

1-11 класс В течение года  

Инициирование и поддержка  

участия класса в общешкольных 

делах, в работе детских 

объединений, занятий внеурочной 

деятельностью  

1-11 класс В течение года  

Вовлечение детей с разными 

потребностями  в мероприятия  

личностного развития ребенка  

1-11 класс В течение года  
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Выработка совместно со 

школьниками законов класса, 

помогающих людям  освоить 

нормы и правила общения, 

которыми они должны следовать в 

школе  

1-11 класс  В течение года  вкуса, позволяю- 

щие лучше узнать 
и полюбить свою  

Родину; -игровые, 

способствующие  

сплочению 

коллектива, 

поднятию  

настроения, 

предупреждающие 

стрессовые 

ситуации; 

проблемные,  

направленные на 

устранение кон- 

фликтных 

ситуаций в классе  

Планирование 

 воспитательной  работы 

классов   

1-11 класс До 15 сентября  Классные 

руководители  

Проверка Планов воспитательной 

работы классов  

1-11 класс С 15 сентября  Зам директора по 

ВР  

Прогноз летней занятости 

учащихся  

1-11 класс Март   Классные 

руководители  

Организация летней занятости 

учащихся  

1-11 класс Май-июнь  Классные 

руководители  

Анализ ВР с классом за учебный 

год  

1-11 класс До 10 июня  Классные 

руководители  

Модуль «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»  

Урок цифры  1-11 класс  Сентябрь-май  Классные 

руководители 

Всероссийский урок ОБЖ 

(действия в условиях ЧС)  

1-11 класс Сентябрь 

Апрель   

Классные 

руководители 

День защиты животных  1-11 класс 04.10.2024  Классные 

руководители 

Всероссийский урок «Безопасность 

школьников в сети Интернет»  

1-11 класс Октябрь 2024  Классные 

руководители 

Урок Мужества  1-11 класс  Ноябрь 2024  Классные 

руководители 

День Государственного герба РФ  1-11 класс 30.11.2024  Классные 

руководители 

Единый урок «Конституция РФ»  1-11 класс Декабрь 2024  Классные 

руководители 

Урок истории «День снятия 

блокады Ленинграда»  

1-11 класс 27.01.2025  Классные 

руководители 

Урок истории «День памяти жертв 

Холокоста»  

1-11 класс 27.01.2025  Классные 

руководители 

День космонавтики  1-11 класс 12.04.2025  Классные 



19 

руководители 

Урок русского языка «День 

славянской письменности и 

культуры»  

1-11 класс 24.05.2025  Классные 

руководители 

Модуль «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»   

(согласно утвержденному расписанию внеурочной деятельности)  

Внеурочная деятельность  

Разговор о важном  1-11 класс 1 ч.   Классн. руковод.  

Россия – мои горизонты  1-11 класс 1 ч.  Классные руковод.  

Россия – мои горизонты  1-11 класс 1 ч.  Классные руковод.  

Дополнительное образование  

ОФП 1-11 класс Овечкин МВ 

Самоделкин 1-11 класс Овечкин МВ 

Модуль «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА»  

День знаний  1-11 класс 01.09.2024  Советник, 

классные 

руководители  

День солидарности в борьбе с 

терроризмом  

1-11 класс 04.09.2024  Советник, 

классные 

руководители 

Международный  день 

 распространения 

грамотности  

1-11 класс 08.09.2024  Советник, 

классные 

руководители 

Международный день памяти 

 жертв  

фашизма   

1-11 класс 10.09.2024  Советник, 

классные 

руководители  

101 лет со дня рождения советской 

партизанки  3ои  

Космодемьянской (1923 - 1941)  

1-11 класс 13.09.2024  Советник, 

классные 

руководители 

«Признание. Уважение. Внимание» 

(ко  

Дню старшего поколения)   

1-11 класс 01.10.2024  Советник, 

классные 

руководители 

День защиты животных  1-11 класс 04.10.2024  Советник, 

классные 

руководители  

День учителя  1-11 класс 05.10.2024  Советник, 

классные 

руководители 

Международный день школьных 

библиотек   

1-11 класс 25.10.2024  Советник, 

классные 

руководители 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России   

1-11 класс 08.11.2024  Советник, 

классные 

руководители  

День начала Нюрнбергского 1-11 класс 20.11.2024  Советник, 
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процесса  классные 

руководители 

День матери в России  1-11 класс 26.11.2024  Советник, 

классные 

руководители 

Международный день 

толерантности  

1-11 класс Ноябрь 2024  Советник, 

классные 

руководители  

День Государственного герба 

Российской Федерации   

1-11 класс 30.11.2024  Советник, 

классные 

руководители 

Акция «Покормите птиц зимой»  1-11 класс Декабрь 2024  Советник, 

классные 

руководители 

День неизвестного солдата  1-11 класс 03.12.2024  Советник, 

классные 

руководители  

Международный день инвалидов  1-11 класс 03.12.2024  Советник, 

классные 

руководители 

День волонтера (добровольца) в 

России  

1-11 класс 05.12.2024  Советник, 

классные 

руководители 

Международный день художника  1-11 класс 08.12.2024  Советник, 

классные 

руководители  

День Героев Отечества  1-11 класс 09.12.2024  Советник, 

классные 

руководители 

День прав человека  1-11 класс 10.12.2024  Советник, 

классные 

руководители 

День Конституции Российской 

Федерации  

1-11 класс 12.12.2024  Советник, 

классные 

руководители  

День принятия Федеральных 

конституци- 

1-11 класс 25.12.2024  Советник, 

классные 

руководители 

 1-11 класс  Советник, 

классные 

руководители 

 

онных законов Государственных    Советник, 

классные 

руководители  

Празднование Нового года  1-11 класс Декабрь 2024  Советник, 

классные 
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руководители 

День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских 

войск в сталинградской битве  

1-11 класс 02.02.2024  Советник, 

классные 

руководители 

80 лет со дня полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады  

1-11 класс 27.01.2025  Советник, 

классные 

руководители  

День памяти жертв Холокоста  1-11 класс 27.01.2025  Советник, 

классные 

руководители 

День российской науки  1-11 класс 08.02.2025  Советник, 

классные 

руководители 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества   

1-11 класс 15.02.2025  Советник, 

классные 

руководители  

Международный день родного языка  1-11 класс 21.02.2025  Советник, 

классные 

руководители 

Смотр песни и строя (ко Дню 

защитника Отечества)  

1-11 класс Февраль 2025  Советник, 

классные 

руководители 

Международный женский день  1-11 класс Март 2025  Советник, 

классные 

руководители  

Конференция «Человек – сын 

Земли»  

1-11 класс Март 2025  Советник, 

классные 

руководители 

Акция «Микрорайону школы – 

чистоту и порядок»  

1-11 класс Апрель-май 2025  Советник, 

классные 

руководители 

День воссоединения Крыма и 

России  

1-11 класс 18.03.2025  Советник, 

классные 

руководители  

Всемирный день театра   1-11 класс 27.03.2025  Советник, 

классные 

руководители 

Всемирный день здоровья  1-11 класс 07.04.2025  Советник, 

классные 

руководители 

День космонавтики  1-11 класс 12.04.2025  Советник, 

классные 

руководители  

День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками 

в годы ВОВ   

1-11 класс 19.04.2025  Советник, 

классные 

руководители 



22 

Всемирный день Земли  1-11 класс 22.04.2025  Советник, 

классные 

руководители 

День пожарной охраны  1-11 класс 30.04.2025  Советник, 

классные 

руководители  

Праздник Весны и Труда  1-11 класс 01.05.2025  Советник, 

классные 

руководители 

День Победы  1-11 класс 09.05.2025  Советник, 

классные 

руководители 

Международный День Музеев  1-11 класс 18.05.2025  Советник, 

классные 

руководители  

День детских общественных 

организаций России   

1-11 класс 19.05.2025  Советник, 

классные 

руководители 

День славянской письменности и 

культуры  

1-11 класс 24.05.2025  Советник, 

классные 

руководители 

Конкурс «Золотой и Серебряный 

росток»  

1-11 класс 01.06.2025  Советник, 

классные 

руководители  

День русского языка, день рождения 

поэта А.С. Пушкина  

1-11 класс 06.06.2025  Советник, 

классные 

руководители 

День России  1-11 класс 12.06.2025  Советник, 

классные 

руководители 

Модуль «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ»  

Всероссийская акция «Диктант 

Победы»  

1-11 класс Сентябрь 2024  Советник, 

классные 

руководители  

Всероссийский географический 

диктант  

1-11 класс Сентябрь 2024  Советник, 

классные 

руководители 

Региональная акция «ЭкоДобро»  1-11 класс Сентябрь 2024  Советник, 

классные 

руководители 

 

Районная акция «Сделаем!»   Сентябрь 2024  Советник, классные 

руководители  

Всероссийская акция «Я – 

гражданин России» 

(администрация Аргат-Юльского 

поселения)  

1-11 класс Октябрь-апрель  Советник, классные 

руководители 
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Тимуровская разведка  

 Оказание помощи  

Тимуровский 

отряд  

Сентябрь 2024 

Сентябрь-май  

Советник, классные 

руководители 

Региональная игра «Знатоки 

природы»  

1-11 класс Ноябрь-декабрь 2024  Советник, классные 

руководители  

Муниципальный парад классных 

проектов «Будущее за нами»  

1-11 класс Февраль 2025  Советник, классные 

руководители 

Районная конференция «Шаг в 

будущее»  

1-11 класс Март 2025  Советник, классные 

руководители 

Конференция «От мечты –к 

проекту» (социальное 

проектирование)  

1-11 класс Март 2025  Советник, классные 

руководители  

Областной молодежный форум 

«Россия – это мы!»  

1-11 класс Апрель 2024  Советник, классные 

руководители 

Акция «Памятник»  Тимуровский 

отряд  

Сентябрь-май  Советник, классные 

руководители 

Экскурсии, организуемые в 

рамках изучения школьных 

предметов  

1-11 класс Сентябрь-май  Советник, классные 

руководители  

Акция «Чистые берега» (Аргат-

Юльское лесничество)  

1-11 класс Май 2025  Советник, классные 

руководители 

День памяти и скорби  1-11 класс Июнь 2025  Советник, классные 

руководители 

Модуль «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ»  

Церемония поднятия (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации  

1-11 класс Каждый понедельник  Советник, классные 

руководители  

Исполнение гимна РФ  1-11 класс Каждый понедельник  Советник, классные 

руководители 

День спасателя  1-11 класс Декабрь 2024  Советник, классные 

руководители 

Праздник весны и труда  1-11 класс 01.05.2025  Советник, классные 

руководители  

Поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» - 

кабинете обществознания  

1-11 класс Сентябрь-май  Советник, классные 

руководители 

Оформление тематических 

стендов в учебных кабинетах  

1-11 класс Сентябрь-май  Советник, классные 

руководители 

Оформление уголков класса  1-11 класс Сентябрь-май  Советник, классные 

руководители  

Оформление стендов и 

тематических экспозиций в 

коридорах школы  

1-11 класс Сентябрь-май  Советник, классные 

руководители 

Событийный дизайн – 

оформление пространства для 

проведения конкретных 

школьных событий  

1-11 класс Сентябрь-май  Советник, классные 

руководители 
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Общественно полезный труд 

(Озеленение пришкольной 

территории, разбивка клумб  

и тд)  

1-11 класс Май-июнь   Советник, классные 

руководители 

Модуль «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ»  

Психолого-педагогический 

 консилиум  

(при необходимости)  

1-11 класс Сентябрь-октябрь 

Апрель   

Директор школы, 

завуч 

Деятельность Родительского 

комитета класса, школы, 

Управляющего совета  

1-11 класс В течение года  Директор школы, 

завуч 

Родительские собрания класса  1-11 класс 1 раз в четверть  Директор школы, 

завуч 

Региональные родительские 

собрания (онлайн)  

1-11 класс В течение года  Директор школы, 

завуч 

Информирование родителей по 

интересующим вопросам (чат 

WhatsApp)  

1-11 класс В течение года  Директор школы, 

завуч 

Привлечение родителей 

(законных представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий  

1-11 класс В течение года  Директор школы, 

завуч 

 

Работа по формированию у детей 

представлений о полной семье  

1-11 класс В течение года  Классн.руковод.  

Целевое взаимодействие с 

законными представителями детей-

сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных 

детей (при наличии среди 

обучающихся)  

1-11 класс В течение года  Классн.руковод.  

Работа Представительства РЦФГ 

для консультирования родителей  по 

вопросам финансовой грамотности  

1-11 класс В течение года  Классн.руковод.  

Модуль «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ»  

Совета по профилактике  1-11 класс В течение года  Директор 

школы, завуч 

Служба примирения  1-11 класс В течение года  Директор 

школы, завуч 

Комиссия по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений  

1-11 класс В течение года  Директор 

школы, завуч 

Коррекционно-воспитательные 

мероприятия с детьми «группы 

риска»  

1-11 класс В течение года  Директор 

школы, завуч 

Противодействие терроризму и экстремизму  
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День солидарности в борьбе с 

терроризмом:  

- общешкольная линейка  

- единый классный час  

- инструктаж по соблюдению 

техники безопасности  

1-11 класс 03.09.2024  Классные 

руководители  

Учебная эвакуация  1-11 класс Сентябрь 2024  

Апрель 2025  

Июнь 2025  

Директор 

школы, завуч 

Терроризм – угроза обществу  1-11 класс Декабрь 

Апрель   

Директор 

школы, завуч 

Пожарная безопасность  

Инструктаж по технике 

безопасности  

1-11 класс Сентябрь  

Декабрь  

Апрель   

Директор 

школы, завуч 

Учебная эвакуация   1-11 класс Сентябрь  

Декабрь  

Апрель   

Директор 

школы, завуч 

Безопасность дорожного движения  

Декада безопасности  1-11 класс 01.09-30.09.2024  Директор 

школы, завуч 

Единый классный час «Соблюдаем 

правила дорожного движения», т.ч. 

обсуждаем маршрут «Дом-школа-

дом»  

1-11 класс Сентябрь 2024  Директор 

школы, завуч 

Встреча с инспектором ГИБДД  1-11 класс Май   Директор 

школы, завуч 

Профилактическое мероприятие 

«Внима- 

ние, лето»  

1-11 класс Май - июнь  Директор 

школы, завуч 

Уроки безопасности:  

- правила поведения на 

улице - Осторожно-

гололед!  

-правила поведения на железной 

дороге  

Движение по дорогам в группах и 

колоннах  

1-11 класс В течение года  Директор 

школы, завуч 

Информационная безопасность  1-11 класс  Директор школы, 

завуч 

День интернета:  

- Всероссийский урок  

безопасности в сети  

Интернет  

- Диалог «Правила общения в 

сети Интернет» (профилактика  

   

Октябрь 2024  

Классные 

руководители 
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интернет рисков и суицидального 

поведения)  

Всероссийская акция «Час кода». 

Тематический урок информатики  

1-11 класс Декабрь 2024  Классные 

руководители 

Беседа «Общение в социальных 

сетях»  

1-11 класс Ноябрь, апрель  Классные 

руководители 

 

Классный час «Информационная 

безопасность»  

1-11 класс Январь   Кл.руководители  

Беседа «Правила работы в 

интернете»  

1-11 класс В течение года  Учителя 

предметники  

Профилактика суицидального поведения обучающихся, буллинга  

 «Ценность жизни»   

  

1-11 класс Ноябрь   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог.  

 «Опасные игры»  1-11 класс Декабрь   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

 «Если чувствуешь себя одиноким»   1-11 класс Январь   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

 «Что делать, если тебя никто не 

хочет слушать и не понимает»  

1-11 класс Март   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог.  

Тренинговые занятия, 

направленные на снижение 

напряженности перед экзаменами  

1-11 класс Апрель   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

 «Как научиться не ссориться»  1-11 класс Май   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

Диагностика адаптации вновь 

прибывших учеников  

1-11 класс Октябрь По 

необходим.  

Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог.  

Диагностика адаптации 

обучающихся  к новым условиям 

обучения  

1-11 класс Октябрь-ноябрь  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 
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Диагностика социальной адаптации 

обучающихся  

1-11 класс Ноябрь   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

Диагностика учеников перед ОГЭ и 

ЕГЭ  

1-11 класс Март   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог.  

Диагностика особенностей 

мотивационной и эмоционально-

волевой сферы   

1-11 класс Апрель   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

Диагностика самооценки, уровня 

агрессии, ценностных ориентаций, 

стиля семейного воспитания  

1-11 класс По необходим.  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

Индивидуальная работа с 

дезадаптированными учащимися, 

детьми  с ОВЗ, с учащимися, 

попавшими в трудную жизненную 

ситуацию  

1-11 класс Сентябрь-май  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог.  

Индивидуальная работа с 

родителями учащихся, имеющих 

высокий уровень склонности к 

депрессии, признаки суицидального 

поведения  

1-11 класс Сентябрь-май  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

Оказание помощи родителям, чьи 

дети  столкнулись с опасностью или 

негативной ситуацией во время 

пользования Интернетом или 

мобильной связью (виртуальное 

преследование, домогательство, 

грубость, шантаж, мошенничество, 

несанкционированный доступ к ПК, 

нежелательный кон- 

тент и т.д.)  

1-11 класс Сентябрь-май  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

Профилактика правонарушений    

Выявление и учет  

несовершеннолетних, не 

посещающих  или систематически 

пропускающих по неуважительным 

причинам занятия в школе. 

Принятие мер по получению ими 

общего и среднего образования  

1-11 класс В течение  

года  

Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог.  

Организация летнего труда и 

отдыха обучающихся, в т.ч. в лагере 

дневного пребывания . 

1-11 класс Осенние каникулы 

2024 Июнь 2025  

Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 
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Организация питания школьников  1-11 класс Сентябрь - май   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

Выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении и 

оказании им помощи  в обучении и 

воспитании детей  

(совместно с Комиссией по работе с 

семьей и молодежью при 

Администрации Аргат-Юльского 

сельского поселения)  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог.  

Организация работы Совета по 

профилак- 

1-11 класс В течение года   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

 1-11 класс  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный 

педагог. 

 1-11 класс   

 

тике  безнадзорности и 

правонарушений  

   

Организация работы школьной 

службы медиации  

 В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог.  

Межведомственное взаимодействие 

с органами системы профилактики 

Первомайского района  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Вовлечение школьников в 

воспитательные мероприятия, 

занятия внеурочной деятельности, 

дополнительного образования  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Проведение мероприятий по  

профилактике экстремизма, 

употребления ПАВ, прропаганды 

ЗОЖ, профилактике суицида  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог.  

Профилактическая работа с 

обучающимися, состоящими на 

ВШУ, учете в КДН и ЗП и ПДН  

1-11 класс В течение года   Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Диагностик детей девиантного 

поведения с последующими 

рекомендациями учителям по 

организации работы с ними. 

Индивидуальное консультирование 

детей и родителей  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 
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Организация и проведение 

профилактической работы с 

родителями  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог.  

Посещение семей с целью изучения 

социально-бытовых условий жизни  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Организация профилактики 

конфликтов и травли  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Модуль «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»  

Профориентационная компания  1-11 класс Октябрь 2024 

Март 2025  

Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог.  

Онлайн уроки по финансовой 

грамотности  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Уроки по профориентации в рамках 

учебных предметов 

«Информатика», «Технология», 

«Физика», «География», 

«Биология», «Химия», «ОБЖ»  

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Курс внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты»  

6-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог.  

Занятия в детских объединениях, 

внеурочной деятельностью,   

1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Онлайн уроки «Проектория»  1-11 класс В течение года  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Модуль «САМОУПРАВЛЕНИЕ»  

Всероссийская кампания выборов 

председателей советов 

обучающихся общеобразовательных 

организаций «Твой выбор». Единая 

неделя выборов   

1-11 класс 24-31.10.2024  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог.  

Образовательный курс по 

ученическому самоуправлению  

1-11 класс Октябрь-декабрь 2024  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Формирование и обучение 

избирательной комиссии  

1-11 класс до 13.11.2024  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Конкурс «Молодые лидеры России»  1-11 класс Октябрь 2024  Кл.руководители, 

пед психолог, 
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социальный педагог.  

Тренинг «Развитие лидерских 

качеств»  

1-11 класс Ноябрь 2024  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

Тренинг «Публичное выступление»  1-11 класс Январь 2025  Кл.руководители, 

пед психолог, 

социальный педагог. 

День самоуправления. Круглый 

стол  

1-11 класс Апрель 2025  Директор 

Модуль «ДЕТСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ»  

Совет обучающихся  1-11 класс В течение года  Советник 

РДДМ «Движение первых»  1-11 класс В течение года  Советник 

6. Характеристика условий реализации основной образовательной программы 

Условия реализации ООП ООО включают: общесистемные условия; материально-

технические, учебно-методические обеспечение; психолого-педагогические, 

кадровые и финансовые условия.  

1. Общесистемные условия.  

В организации создана комфортная развивающая образовательная среда по отношению к 

обучающимся и педагогическим работникам:  

 обеспечивающая получение качественного основного общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и всего общества, воспитание 

обучающихся;  

 гарантирующая безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 

социального благополучия обучающихся.  

В целях обеспечения реализации ООП ООО в организации для участников образовательных 

отношений созданы условия, обеспечивающие возможность:  

 достижения планируемых результатов освоения ООП обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ;  

 развития личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-

производственном окружении;  

 формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования 

и ориентации в мире профессий;  

 формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций;  



31 

 индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников;  

 участия обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

основного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся;  

 организации сетевого взаимодействия организаций, располагающих ресурсами, 

необходимыми для реализации программ основного общего образования, которое 

направлено на обеспечение качества условий образовательной деятельности;  

 включения обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;  

 формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности;  формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

 использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества;  

 обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий 

ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 

учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;  

 эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников Организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

 эффективного управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации ООП ООО.  

 При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся, 

родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение всего 

периода обучения обеспечивается доступ к информационно-образовательной среде 

Организации. Информационно-образовательная среда обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о ходе образовательного 

процесса, результатах промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся;  доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, 

процедурах и критериях оценки результатов обучения;  

 возможность использования современных ИКТ в реализации программы основного общего 

образования, в том числе использование имеющихся средств обучения и воспитания в 

электронном виде, электронных образовательных и информационных ресурсов, средств 

определения уровня знаний и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых 
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для организации образовательной деятельности с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, объективного оценивания знаний, умений, 

навыков и достижений обучающихся.  

Доступ к информационным ресурсам информационно-образовательной среды Организации 

обеспечивается в том числе посредством сети Интернет. В случае реализации ООП ООО с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый 

обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 

авторизированным доступом к совокупности информационных и электронных 

образовательных ресурсов, информационных технологий, соответствующих технологических 

средств, обеспечивающих освоение обучающимися ООП ООО в полном объеме независимо 

от их мест нахождения, в которой имеется доступ к сети Интернет как на территории 

Организации, так и за ее пределами (далее - электронная информационно-образовательная 

среда). Реализация ООП ООО с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий осуществляется в соответствии с Гигиеническими нормативами 

и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. Условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды могут быть обеспечены ресурсами иных 

организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:   

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

посредством сети Интернет;  

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе 

выполненных им работ и результатов выполнения работ;  

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего 

образования;  

 проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе посредством 

сети Интернет.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами ИКТ и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. Условия 

использования электронной информационно-образовательной среды обеспечивает 

безопасность хранения информации об участниках образовательных отношений, безопасность 

цифровых образовательных ресурсов, используемых Организацией при реализации программ 

основного общего образования, безопасность организации образовательной деятельности в 

соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций.  

 При реализации программы основного общего образования с использованием сетевой формы 

обеспечивается совокупностью ресурсов материально-технического и учебнометодического 
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обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 

основного общего образования с использованием сетевой формы.  

2.   Материально-технические условия реализации программы основного общего образования 

обеспечивают:  

 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы основного 

общего образования, требования к которым установлены ФГОС;  соблюдение:  

гигиенических нормативов и санитарно-эпидемиологических требований;  

социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию питьевого 

режима и наличие оборудованных помещений для организации питания;   

социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе оборудованных 

рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки педагогических работников; 

требований пожарной безопасности и электробезопасности  

сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства 

территории;  

возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ к объектам 

инфраструктуры Организации.  

 Кабинеты по предметным областям оснащены комплектами наглядных пособий, карт, 

учебных макетов, специального оборудования, обеспечивающих развитие компетенций в 

соответствии с программой основного общего образования. Кабинеты естественнонаучного 

цикла, в том числе кабинеты физики, химии и биологии, оборудованы комплектами 

специального лабораторного оборудования, обеспечивающего проведение лабораторных 

работ и опытноэкспериментальной деятельности в соответствии с программой основного 

общего образования.  

3. Учебно-методические условия, в том числе условия информационного обеспечения 

обеспечены информационно-образовательной средой. Информационно-образовательная среда 

включает комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы, совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 

ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических 

технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Информационнообразовательная среда Организации обеспечивает:  

 возможность использования участниками образовательного процесса ресурсов и сервисов 

цифровой образовательной среды;  

 безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам цифровой 

образовательной среды;  

 информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;  

 информационное сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения 

образования и будущего профессионального самоопределения;  

 планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;   

 мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;   

 мониторинг здоровья обучающихся;  

 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации;  

 дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в 
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том числе в рамках дистанционного образования с соблюдением законодательства 

Российской Федерации;  

 дистанционное взаимодействие Организации с другими организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, и иными заинтересованными организациями в сфере 

культуры, здравоохранения, спорта, досуга, занятости населения и обеспечения 

безопасности жизнедеятельности.  

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает 

компетентность работников Организации в решении профессиональных задач с применением 

ИКТ, наличие служб поддержки применения ИКТ. Обеспечение поддержки применения ИКТ 

организуется учредителем Организации.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программы основного 

общего образования включает оснащения информационно-библиотечного центра, учебных 

кабинетов, административных помещений, сервера и официального сайта Организации, 

внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети и направлено на 

обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией программы 

дистанционное взаимодействие Организации с другими организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, и иными заинтересованными организациями в сфере 

культуры, здравоохранения, спорта, досуга, занятости населения и обеспечения безопасности 

жизнедеятельности.  

Организация предоставляет не менее одного учебника и (или) учебного пособия в 

печатной форме, выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, 

осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, необходимого для освоения 

программы основного общего образования, на каждого обучающегося по учебным предметам: 

русский язык, математика, физика, химия, биология, литература, география, история, 

обществознание, иностранные языки, информатика, а также не менее одного учебника и (или) 

учебного пособия в печатной и (или) электронной форме, необходимого для освоения 

программы основного общего образования, на каждого обучающегося по иным учебным 

предметам (дисциплинам, курсам), входящим как в обязательную часть учебного плана 

указанной программы, так и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Дополнительно Организация предоставляет учебные пособия в электронной форме, 

выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск 

учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, необходимого для освоения программы основного 

общего образования на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, учебному 

курсу (в том числе внеурочной деятельности), учебному модулю, входящему как в 

обязательную часть указанной программы, так и в часть программы, формируемую 

участниками образовательных отношений. Обучающимся по возможности обеспечивается 

доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (далее - ЭОР), в том числе к 

ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.  

Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по учебным 

предметам учебного плана и имеет фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной 

литературы включает детскую художественную и научно-популярную литературу, 
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справочнобиблиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию 

программы основного общего образования  

 4.  Психолого-педагогические условия обеспечивает:  

 преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 

реализации образовательных программ начального образования, основного общего и 

среднего общего образования;  

 социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям Организации с учетом 

специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде;  

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

 профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности;  

 психолого-педагогическое сопровождение квалифицированными специалистами 

(педагогомпсихологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом, тьютором, 

социальным педагогом) участников образовательных отношений:    формирование и 

развитие психолого-педагогической компетентности;  

  сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся;   поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;    

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

  дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  

  мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;  

  создание условий для последующего профессионального самоопределения;    

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;   

поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

  формирование психологической культуры поведения в информационной среде;    развитие 

психологической культуры в области использования ИКТ;  

 индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе: обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы основного обще- 

го образования, развитии и социальной адаптации; обучающихся, 

проявляющих индивидуальные способности, и одаренных;  

обучающихся с ОВЗ;  

 педагогических,  учебно-вспомогательных  и  иных работников  Организации,  

обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

 диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень Организации);  

 вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная 

работа, развивающая работа, просвещение);  
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 осуществление мониторинга и оценки эффективности психологических программ 

сопровождения участников образовательных отношений, развития психологической службы 

Организации.  

5. Кадровые условия реализации программы основного общего образования обеспечивается 

педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми к ее реализации 

с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В 

реализации образовательных программ и (или) отдельных учебных предметов, курсов, 

модулей, практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в 

том числе различных вида, уровня и (или) направленности), с использованием сетевой формы 

реализации образовательных программ наряду с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, медицинские 

организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, 

обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей образовательной программе. Квалификация педагогических работников 

Организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональных 

стандартах. Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы основного 

общего образования, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

деятельность которых связана с разработкой и реализацией программ основного общего 

образования.  

6. Финансовые условия реализации программы основного общего образования обеспечивают:  

 соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению гражданами 

общедоступного и бесплатного основного общего образования;  

 возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС; покрытие 

затрат на реализацию всех частей программы основного общего образования.  

Финансовое обеспечение реализации программы основного общего образования 

осуществляется в соответствии с нормативами финансирования муниципальных услуг, 

утверждаемыми федеральными органами власти, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации с учетом требований ФГОС.  

 Формирование и утверждение нормативов финансирования муниципальной услуги по 

реализации программы основного общего образования осуществляется в соответствии с 

общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 

в сфере основного общего образования, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) муниципальным учреждением.   
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