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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное чреждение 

Аргат-Юльская средняя общеобразовательная школа 

Первомайского района 

Документы, послужившие 

основанием для разработки  

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.  

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.  

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 
09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-
р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07  

15. Устав МАОУ Аргат-Юльской СОШ. 
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Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

 школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

 синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование детей; 

 основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся является учитель; 

 разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

 организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договора с учреждениями дополнительного 
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образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой командой 

школы 

Период реализации 2024 – 2028 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2023 – март 2024) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определение приоритетных направлений Программы 

развития; 

- разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- разработка Дорожной карты;  

- подготовка локальных актов. 

II этап – реализация  

(апрель 2024 –май 2027 ) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий 

(июнь2027 –июнь  2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 
 Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МАОУ Аргат-Юльской СОШ. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда:  

 директор школы; 

 заместитель директора по УВР; 

 педагог организатор;  
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2. Информационная справка о школе 

 

  Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО 

в соответствии с Уставом ОО: Муниципальное автономное 

общеобразовательное чреждение Аргат-Юльская средняя 

общеобразовательная школа Первомайского района 

2. Дата создания Школы: 1956 г. 

3. Свидетельство о регистрации в налоговом органе. 

Основной государственный регистрационный номер 

102700953537.. ИНН/КПП 7012003560/701201001 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: МКУ Управления 

образования Первомайского района Томской области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к 

лицензии: Лицензия. От 24.04.2012 г.  школа получила 

лицензию (серия А № 0001687, регистрационный номер 

998), дающую право осуществления 

образовательной деятельности. Лицензия бессрочная. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес). Адрес школы: Томская область 

Первомайский район  п. Аргат-Юл. улица Комсомольская 

33. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

Телефон: 8-38-245-30-3-32 

Электронный адрес: argatyl@mail.ru  

Сведения  

об обучающихся 

НОО- 9 человек (2 ОВЗ, 1 УО) 

ООО-9 человек (1 ОВЗ) 

СОО-2 человека 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Школа малокомплектная, здесь обучаются 20 ученика, 

отдаленная, расположена в 120 км от районного центра. 

Начальные классы объединены в два класса комплекта.  Уровень 

образования в школе не отличается от школ, имеющих статус 

полных школ, лицеев и гимназий. Учителя нашей школы 

стараются изо всех сил, ведь школа в маленькой деревне это не 

только центр образования для маленьких жителей, но 

культурный центр для всего населения, потому что кроме школы 

больше «пойти» некуда. Вот и занимаются учителя культурным 

воспитанием школьников и их родителей. Педагоги нашей 

школы успешно совмещают творческую и научно-методическую 

работу, в дистанционном режиме постоянно  проходят  курсы 

повышения квалификации, выступают на районных семинарах, 

принимают участие во всевозможных конкурсах, рассматривают 

вопросы об улучшении качества образования детей, постоянно 

совершенствуют свои знания. Малая наполняемость класса 

обладает  рядом преимуществ, которые нужно знать и 

рационально использовать в повседневной практической  

деятельности. В условиях малой школы учителю легче 

осуществлять: 

mailto:argatyl@mail.ru
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 индивидуальный подход к учащимся; 

 личностно-ориентированный подход. Ученик и учитель 

«слышат» друг друга; 

 практическую направленность учебной деятельности 

учащихся; 

 нравственное, патриотическое воспитание школьника. 

Эти особенности позволяют организовать учебно-

воспитательный процесс на высоком уровне. В результате из 

малокомплектных школ выпускается практико-ориентированная 

молодежь с необходимым багажом знаний. 

Проблемы сельской школы – это не вопрос сохранения одного 

из типов образовательных учреждений, это общенациональная 

проблема, связанная с судьбой самого государства. Поэтому 

программа развития сельской малокомплектной школы должна 

носить общенациональный, государственный характер. Это 

направление должно стать одним из центральных элементов в 

национальной доктрине образования. Школа в селе должна стать 

носителем инноваций, вооружать ребенка видением, способами, 

идеологией качественной жизни на селе. Именно со школой 

сегодня связаны надежды на воспитание сельского труженика 

нового типа, повышение роли человеческого фактора в сельском 

хозяйстве, совершенствование культуры и социально-бытовых 

условий жизни современного села. 

В Школе нет структурных подразделений. На 2023 г. 

дополнительное образование представлено 2 кружками: 

ОФП (основы физической подготовки) и трудовой кружок. 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

  учебные кабинеты – 8, площадь – 247,2 м
2
; 

  компьютерный класс, площадь – 44,5 м
2
; 

  мастерская, площадь – 56,6 м
2
; 

  спортивный зал, площадь – 163,3м
2
; 

   столовая (24 посадочных мест); 

   учительская, площадь – 15,5 м
2
; 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы 

школы: пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй 

половине дня,  

работают факультативные и элективные курсы, кружки, 

спортивные секции. 

Сведения о работниках ОО Всего в школе работают 9 педагоговк. Из них:   1-

воспитатель. 

Педагоги-выпускники нашей школы-6 

Высшая категория-4 

Первая категория-4 

Без категории-1 

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

КДЦ Аргат-Юл 

Сельская библиотека 
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партнеров ЦДОД 

Спортивная школа Первомайског района 

Краткое описание достижений 

ОО за предыдущие 3 года 

-Федеральный кубок по Финансовым боям в рамках III 

Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности и 

предпринимательству, команда БРОКЕРЫ-1/4 финала 

-Победители и призёры муниципального этапа ВСОШ: 

право, русский язык, обществознание. 

- Комплекс мероприятий по организации и продвижению 

мероприятий и программ информационно-медийного 

направления РДШ – 2022, 2023 

- Районные конкурс старшеклассников«Молодые лидеры 

России», «Ученик года», «Мой выбор», «Школьные 

инициативы» 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Графический профиль МАОУ Аргат-Юльской СОШ: 155 баллов-средний уровень 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:  

Для оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект МАОУ Аргат-Юльская  СОШ прошла самодиагностику своих основных 

процессов на информационном ресурсе федерального оператора.  

По каждому направлению был выявлен уровень соответствия проекту «Школа Минпросвещения России»: 

 

 

№  Направление 

(Проект)  

Полученны

й результат 

(баллы)  

Уровен

ь  

Желаемый результат, описание  

1.  Знание: качество и 

объективность  

36 балла  Базовый Обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного 

оборудования, мобильных классов); реализация углубленного изучения отдельных 

предметов  

Внедрение наставничества персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах подготовки и сопровождения обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в обучении»  

2.  Воспитание  19 баллов  Средний Приняты меры по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму 

3.  Здоровье  16 баллов  Средний Обеспечена материально-техническая база для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин  

Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы)  

4.  Творчество  24 балл  Средний Реализация широкого спектра дополнительных общеобразовательных программ;  

Функционирование школьного хора.  
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5.  Профориентация  11 баллов  Средний Наличие соглашений с партнерами предприятиями / организациями, представляющими 

площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся; наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов; организация профессиональных проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий 

партнеров, колледжей; участие обучающихся в мультимедийной выставке практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее»  

6.  Учитель: 

школьные 

команды 

22 балл Средний Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами.  

·Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников.  

·Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников.  

·Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов.  

·Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ  педагогического образования.  

·Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

·Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  

·Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.  

7.  Школьный  

климат 

13 баллов Средний Наличие в штате социального педагога и педагога-психолога, функционирование 

школьной службы медиации. 

8. Образовательная 

среда 

13 баллов Средний Обеспечить возможность создания собственного цифрового образовательного контента для 

демонстрации на уроках в рамках использования ФГИС «Моя школа»  

Создание интеграции системы управления с региональными  

информационными системами и федеральными информационными системами  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 36 балла, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, 

что школа достигла базового уровня. Определены дефициты МАОУ Аргат-Юльская СОШ  по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

2. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечено частично.  

3. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе).  

4. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и педагогов к исследовательской и проектной деятельности. 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 16 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также 

расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма 

обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным 

жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). Реализация здоровьесберегающих технологий в 

образовательной организации:  

 создание безопасных условий осуществления образовательного процесса;  

 формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов. 

Необходимые компетенции педагогических работников:  

 умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого развития; 

 умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Определены дефициты МАОУ Аргат-Юльской СОШ  по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Отсутствие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта, или менее 10% обучающихся постоянно 

посещают занятия. 

2. Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия). 
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Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 24 балл - максимальный показатель 29 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня.  

МАОУ Аргат-Юльская СОШ испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации (менее 

10%) 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный показатель 22 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные 

профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. 

Определены дефициты МАОУ Аргат-Юльской СОШ по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствие). Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 11 баллов максимальный показатель 14 баллов, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних 

возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает:  
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 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых 

решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений;  

 просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

МАОУ Аргат-Юльская СОШ испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские 

идр.) (нет). 

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

3. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию (нет) 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 22 балл максимальный показатель 32 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Основные направления:  

 постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников;  

 оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития;  

 развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы;  

 системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва;  

 поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

 оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на 

следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МАОУ Аргат-Юльскоя СОШ по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (менее 50% учителей 

прошли диагностику профессиональных компетенций) 

2. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) (менее 50%) 

3.Участие педагогов в конкурсном движении (Участие только на муниципальном уровне) 
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4. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) (нет) 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный показатель 21 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

МАОУ Аргат-Юльская СОШ испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. (не 

соответствует)  

2. Функционирование школьного библиотечного информационного центра (отсутствует) 

3. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня (не реализуется) 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 13 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня.  

Выявлены следующие дефициты МАОУ Аргат-Юльская СОШ по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся(отсутствует). 

2. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся (отсутствие специальных  тематических зон) 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат 36 из 53 баллов  
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Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Заключить договоры сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культуры. 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью обеспечено частично. В штате школы 

работает педагог-психолог и логопед. 

Организовать работу по решению кадрового вопроса для 

оказания необходимой психолого-педагогической помощи 

детям-инвалидам и ОВЗ. Привлечение специалистов (учитель-

дефектолог) через реализацию сетевого взаимодействия  

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. Наличие призеров муниципального этапа, 

участников регионального этапа. Отсутствуют 

участники заключительного этапа 

Активное включение в олимпиадное движение школьников. 

2 Воспитание Полученный результат 19 из 22 баллов 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления. Недостаточная 

организация работы с сетевыми партнёрами с целью 

использования совместных ресурсов  

Организовать сетевое взаимодействиеа с целью взаимодействия 

с учреждениями социальной защиты населения 

Реализация программ краеведения  (реализуются 

программы по каждому из направлений (краеведение и 

школьный туризм), причем по одному из направлений 

более 1 программы. 

Сохранить показатель по реализации программы внеурочной 

деятельности музейная комната. 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 

(отсутствие). Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 

Организовать взаимодействие с учреждениями района, 

организовать   деятельность  школьного  военно-

патриотического клуба 

3 Здоровье Полученный результат 16 из 22 баллов 

Отсутствие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта, или менее 10% 

обучающихся постоянно посещают занятия. 

Охват обучающихся, получающих дополнительное образование 

в области физической культуры и спорта увеличить до 40%. 

Разработать дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы для всех категорий 

обучающихся 
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Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению. 

Заключить договор сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования (ДЮСШ Первомайского района) 

 

4 Творчество Полученный результат24  из 29 баллов 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации (менее 10%) 

Увеличение числа обучающихся 

5 Профориентация Полученный результат 11 из 14 баллов 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

(нет). 

Провести мониторинг востребованности профильных классов 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

муниципальных и региональных площадках 

Профессиональные пробы на муниципальном и региональном 

уровнях посещать с привлечением родителей для организации 

перевозки обучающихся 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию (нет) 

Организовать обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам профориентационной 

направленности (в том числе в учреждениях дополнительного 

образования) 

6 Учитель. 

Школьная команда 

Полученный результат 22 из 32 баллов 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

(менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций) 

Разработать перспективный план прохождения диагностики 

профессиональных компетенций учителей (в том числе и 

внутришкольной).  

 

100% учителей пройдут диагностику профессиональных 

компетенций. 
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Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) (менее 50%) 

Не менее 50 % учителей и административных работников 

повысят квалификацию по программам в сфере воспитания 

Участие педагогов в конкурсном движении (Участие 

только на муниципальном уровне) 

Разработать систему поощрений для участников конкурсов 

профессионального мастерства. Разработать «Экран активности 

педагога» 

Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних года) (нет) 

Привлечение дополнительного финансирования для 

организации обучения педагогов математики, физики, химии, 

информатики, биологии по дополнительным профессиональным 

программам 

7 Школьный климат Полученный результат 13 из 19 баллов 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся (отсутствует). 

Организация сетевого взаимодействия, привлечение 

специалистов  областных образовательных учреждений 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

(отсутствие специальных тематических зон) 

Оборудование игровой зоны для обучающихся 

8 Образовательная 

среда 

Полученный результат 13 из 21 балла  

Оснащение образовательной организации 

ITоборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материальнотехнической 

базой для внедрения ЦОС. (не соответствует)  

Систематическое пополнение материально-технической базы 
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Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра (отсутствует) 

Разработать   проект   создания  

библиотечного информационного центра 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня 

(не реализуется) 

Интегрировать урочную и внеурочную деятельность для 

создания модели школы полного дня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



19 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральны е 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
Риски 

Знание  100 %  педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программ повышения квалификации 

по ФГОС-2021, в соответствии с 

ФОП.  

 Все выпускники 9 и 11 

классов получили аттестаты. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и инвалидами 

(разработаны и реализуются 

коррекционно-развивающие 

программы). 

 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников на 

муниципальном уровне, нет 
призёров на региональном 

уровне. 

 Только 30 % учителей имеют 

высшую и первую категории. 

 Не используются возможности 

сетевого взаимодействия при 

реализации ООП (на всех 

уровнях) 

 

 Возможность 

самообразования   и 

повышения квалификации 

сотрудников школы в очной 

и заочной формах, в том 

числе и применением 

дистанционных технологий. 

 Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному образованию.  

 Организация сотрудничества 

с высшими учебными 

заведениями с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и. 

как следствие, повышение 

качества образовательного 

процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей) в 

деятельность школы 

 Отсутствие  
 в штатном 

расписании ставки 

учителя-дефектолога. 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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Воспитание  В школе работает советник 

директора по воспитанию, 

который координирует 

деятельность ученического 

самоуправления, Движение 

Первых, объединения Орлята 

России. 

 Создан отряд волонтеров 

В полной мере 

реализуется календарный план 

воспитательной работы 

 

 Недостаточно 

регламентированы формы 

взаимодействия школы с 

родительской 
общественностью по 
вопросам воспитания. 

 Не в полной мере 

реализуются возможности 

поисковой, туристской и 

краеведческой деятельности 

школьников 

 Не   создан  

 школьный военно-

патриотический клуб 

 

 Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям дополнительного 

образования,  

 культуры, спорта. 

 Организация совместной 

работы с учреждениями 

социальной защиты 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного образования, 
культуры и 

спорта 

 Не все учреждения 

дополнительного 

образования, 

культуры и спорта готовы 
к сотрудничеству 

 Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации 

 проектов   и 

программ 

Здоровье  Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием.  

 Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности по 

здоровьесбережению. 

 Наличие в школе 

инфраструктуры для занятий 

физической культуры и 

спортом.  

 

 

 Недостаточная работа по 

привлечению учащихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по 

здороьесбережению 

 Привлечение учащихся школы 

к участию в районных и 

городских 

спортивных соревнованиях 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий 

 

 Отдаленность школы от 

центра 

 Не все обучающиеся 

будут иметь возможность 

принимать участие в 

мероприятия 
Физкультурно-спортивной 
направленности 

 

Творчество Учащиеся школы имеют Недостаточное количество  Есть   возможность Участие детей во 
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 возможность заниматься по 

дополнительным 
общеобразовательным 

(общеразвивающим) 
программам. 

 Реализуются программы 

курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: школьный 

театр, хор. 

 В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 В школе действует Музей 

 реализуемых   в   школе 

дополнительных 
общеобразовательных 

(общеразвивающих программ 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 Недостаточно помещений для 

полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

 

организации творческих 

мероприятий на уровне 
города и района 

Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

Тесное сотрудничество с 

поселковым Домом 

культуры, сельской 

библиотекой 

  

 многих конкурсах 

увеличивает 
загруженность 

Кадровый дефицит 
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Профориентация  Составлен   план 

профориентационной работы 

школы,  

 Обучающиеся принимают 

участие профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях,  

 Обучающиеся 6‒9 классов 

принимают участие в 
мероприятиях проекта «Билет 

в будущее»  

 Ученики не участвуют в 

профпробах на региональных 

площадках и в чемпионатах 

по 

профессиональному 
мастерству.  

 Недостаточный  уровень 

компетенции 

педагогического состава по 
преподаванию в 

профильных классах 

Не реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

 программы по 

профориентации 

 Использование 

платформы «Билет в 

будущее» как возможности 

проверить  личные 

предрасположенности 

обучающихся к выбираемым 

профессиям.  

 Организация 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 
организации 

профорентационной работы. 

Организация 

экскурсий на предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы города 

 Недостаточная 
материально-техническая 

база для организации 

онлайн занятий по 

профориентации 

 Не всегда есть 

возможность посещать 

профориентационные 

мероприятия по причине 

отдаленного расположения 

школы 
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Учитель. 

Школьная команда 
 Создана система 

поощрения педагогов за 

качественную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам 

(разработаны показатели 

эффективности работы учителя).  

 Стабильный 

педагогический коллектив 

 В школе работают 

методические объединения 

учителей и классных 

руководителей 

 Учителя не являются 

активными участниками 

конкурсов 

профессионального 
мастерства в виду 

чрезмерной нагрузки 

 Не все педагоги нацелены на 

достижение качественного 

уровня образовательного 

процесса 

 Более 60% педагогов имеют 

высокую педагогическую 

нагрузку 

 Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное мастерство 

на курсах повышения 
квалификации, 

 Возможность посещать 

районные и городские 

мероприятия методической 

направленности 

 

 Старение 

педагогических 

кадров 

 Кадровый дефицит 

Школьный климат В штатном расписании 

есть педагог-

психолог,учитель-логопед, 

социальный педагог 

 Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей.  

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы 

риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 

служба медиации 

В штатном расписании нет 

учителя- дефектолога 

 Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства 

Использование возможности 

социального 

партнерства для привлечения 
специалистов 

Разработка проекта по 

созданию функционального 

школьного пространства 

Рост числа 

обучающихся с ОВЗ 
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Образовательна я 

среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету, 

Учителями активно 

используются 

образовательные платформы 
РЭШ, Учи.ру 

 Используются  

 возможности 

Электронной школы 2.0. 

 Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества 

В контакте, функционируют 

классные чаты ВК 

мессенджера Сферум 

 Педагогический коллектив 

активно использует чат ВК 

мессенджера Сферум 

 Недостаточное использование 

ресурсов ФГИС Моя школа 

 Около 30 % педагогов 

пенсионного и предпенсионного 

возраста имеют дефицит 

профессиональной цифровой 

компетенции 

 Большой выбор 
образовательных площадок 

для проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

 Организация обучения 

педагогических сотрудников 

по вопросам цифровой 

грамотности 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

 Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 



 

3. Основные направления развития школы. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.  

Знание.  

 оптимизация участия семьи в школьной жизни.  

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;  

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);  

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными 

потребностями мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий;  

 организация школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;  

 

 

Творчество  

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого 

направления  

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня  

организация и проведение массовых творческих мероприятий 
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Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы;  

повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

 

Профориентация  

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности. 

Учитель. Школьная команда  

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат  

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов ( учителя-дефектолога);  

системная работа в обучающимися «группы риска»;  

системная работа с обучающимися семей СОП. 



 

Образовательная среда  

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР;  

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя • Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации • Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

• в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность.  

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 
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3 На уровне педагогических 

работников 

• Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными  

заведениями,  предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 

 

  



 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование  

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени я 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

• Основные общеобразовательные программы начального, 

основного и среднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

• Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО, СОО. 

• Положение о формах получения образования; 

• Положение о периодичности и порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации 

учащихся; 

• Положение об организации обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану; 

• Положения о формах получения образования; 

• Положение о языке образования; 

• Положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

• Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

• Положение о ВСОКО 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 
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Программнометодическое 

обеспечение 

• Рабочие программы учебных предметов. 

• Рабочие   программы   курсов  

внеурочной деятельности. 

• Дополнительные   общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

• Учебно-методические материалы 

• Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

• Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

• Банк оценочно-измерительных материалов 

Имеется 

Имеется 

Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

пополняются 

частично имеется 

Педагогические 

работники, 

творческие группы, 

профессиональны е   сообщества 

педагогов 

Педагогические 

работники, 

руководители 

ШМО 

3. Кадровые ресурсы • Административно-управленческая команда 

• Педагогический коллектив 

• Педагог-психолог 

• Учитель-логопед 

• Учитель-дефектолог 

• Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 имеется 

Не имеется  

Не имеется Штатные единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Частично имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

разработка и  

реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 
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Дорожная карта мероприятий, направленных на обеспечение развития МАОУ Аргат-Юльская СОШ в 

рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» на 2024 – 2028 год 
 

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

Магистральное направление «Знание» 
1. Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора (-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ. 
Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации.  

Ежегодно 

(апрель-июль) 
Суслопарова М.Г.., директор Определены основные 

направления взаимодействия с 

социальными партнерами на 

текущий учебный год. 

2. Создание условий для 

профессионального развития и  
совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в части обучения  
и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с  
ОВЗ, с инвалидностью.   

Постоянно Трофимова С.Г., заместитель 

директора  
по УВР;  

Создан информационный банк 

методических и дидактических  
материалов для работы с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью. 

3.Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
Ежегодно 
(сентябрь) 

Трофимова С.Г., заместитель 

директора по УВР 
Проведены беседы о 

преимуществах участия в 

олимпиадах ВСОШ 
Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

По плану 

подготовки 
Руководители ШМО Разработаны планы 

подготовки учащихся  к 

олимпиадам различного 

уровня. 
Анализ результатов школьного этапа ВСОШ По плану 

ВСОКО 
Трофимова С.Г., заместитель 

директора по УВР; 

руководители ШМО 

Составлена аналитическая 

справка по результатам анализа 

школьного этапа ВСОШ 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

По плану 

подготовки 
Учителя-предметники Разработаны планы подготовки 

учащихся  к участию в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

Магистральное направление «Здоровье»  

1. Организация школьного 

спортивного клуба 
Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей 

к посещению школьных спортивных 

клубов.  

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Постоянно 
(по отдельному 

графику) 

 Учителя физической 

культуры 
Организованы мероприятия 

физкультурно-спортивной 

направленности 
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Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

Классные руководители Проведены родительские 

собрания, индивидуальные и 

групповые консультации для 

родителей (законных 

представителей). 

2. Наличие инфраструктуры для 

занятий физической культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях в 

виду недостатка педагогических кадров 

Привлечение специалистов для проведения 

спортивно-массовых физкультурных мероприятий, 

секций, кружков. 

 Ежегодно 

 

Суслопарова М.Г.., 

директор школы 
Заключен договор сетевого 

взаимодействия с 

муниципальными учреждениями 

дополнительного образования 

(Первомайская  спортивная 

школа») 
Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Постоянно 

(согласно плану 

работы) 

Учителя физической 

культуры 
Не менее 40% обучающихся 

привлечены  к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Магистральное направление «Творчество» 
1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования (кадровых) 

Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования 

детей). 

Постоянно ЛебедеваО.С.,педагог 
организатор 
 

Реализуются различные 

программы дополнительного 

образования, увеличения числа 

обучающихся, занимающихся 

по программам 

дополнительного образования 

Магистральное направление «Воспитание» 

1. Реализация программ 

дополнительного образования 

(краеведения и школьного 

туризма, военно-спортивного 

клуба) 

Частично разработаны  программы 

краеведения  в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся  краеведческой деятельности 
Ежегодно 
(август) 

Лебедева О.С., зпедагог 

организатор, Руководитель 

школьного музея 

Реализуется программа 

внеурочной деятельности по  

краеведению 

Наличие военно-спортивного клуба 

(отсутствует). 

Организация деятельности военно-спортивного 

клуба 

ежегодно Суслопарова М.Г., директор 

школы, Лебедева О.С., 

зпедагог организатор 

Организовано взаимодействие с 

муниципальными 

учреждениями дополнительного 

образования с целью 

организации работы военно-

спортивного клуба. 

3. Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Недостаток в организации деятельности 

центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в деятельность 

центра детских инициатив. 

Организация работы с сетевыми партнерами с 

целью использования совместных ресурсов. 
По отдельному 

графику 
Лебедева О.С., педагог-

организатор 
Организована деятельность 

волонтерского школьного 

отряда. 

Магистральное направление «Профориентация» 
1. Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

Ежегодно 

(апрель-май) 
Трофимова С.Г., педагог-

психолог 
Проведен анализ 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 
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предпринимательские и др.) основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.  

Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по 

преподаванию в профильных классах. 

Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
2024г 

август 
Трофимова С.Г., заместитель 
директора по УВР 

Руководители ШМО 

Организован  школьный 

методический семинар по 

составлению 

индивидуальных учебных 

планов 
2. Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Отсутствие реализуемых программ 

дополнительного образования, 

направленных на профориентацию.  

Анализ потребностей обучающихся в обучении 

по программам дополнительного образования, в 

том числе в кружках, секциях и др., 

направленных на профориентацию. 

Ежегодно 
(сентябрь) 

Лебедева О.С.., педагог 

организатор 
Проведено анкетирование 

обучающихся для выявления 

потребностей в обучении по 

программам дополнительного 

образования. 

Ключевое условие  «Учитель. Школьная команда» 
1. Доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 

программам повышения  
квалификации в сфере воспитания  
(за три последних года) 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обучения  
педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года.   

2024г 

июнь 
Лебедева О.С.., педагог 

организатор 
Проведен мониторинг обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

По плану 

повышения 

квалификации 

Трофимова С.Г., заместитель 

директора по УВР 
Организован административный 

контроль за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания 

2. Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

Разработка для педагогов календаря активностей  
(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

На 

постоянной 

основе 

Лебедева О.С.., педагог 

организатор 
Разработан «Экран активности 

педагогов» 

Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического 

опыта. 

Ежегодно 

август 
Руководители ШМО В план работы методических 

объединений включены 

мероприятия по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

По мере 

необходимости 
Трофимова С.Г., заместитель 

директора по УВР 
Оказана методическая помощь  

Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

По отдельному 

графику 
Руководители ШМО 
Трофимова С.Г., заместитель 

директора по УВР 

Участие педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
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Ключевое условие «Образовательная среда» 
1. Использование 

педагогами ЦОС 

 

Дефицит профессиональной цифровой 

компетенции 
Организация обучения  педагогических 
работников по вопросам цифровой грамотности 
  

 Постоянно Педагогические работники 

Руководители ШМО 
Более 80% педагогов 

используют платформу «ФГИС 

моя школа» 

Отсутствие школьного библиотечного 

информационного центра 

Разработка проекта создания библиотечного 
информационного центра 

 К 2025г Суслопарова М.Г.., директор 

школы, педагог-

библиотекарь 

Созданы условия для открытия 

школьного библиотечного 

информационного центра 

2. Реализация модели Школа 

полного дня  

Не реализуется модель Школа полного 

дня 

 
Изучение потребности родителей  в Школе 
полного дня 

 
Организация модели Школа полного дня на 
основе интеграции урочной и внеурочной 
деятельности и программ дополнительного 
образования 

 постоянно Суслопарова М.Г.., директор 

школы, Лебедева О.С., 

педагог организатор, 

Трофимова С.Г., 

замдиректора по УВР 

Проведен мониторинг запросов 

родителей о необходимости 

организации Школы полного 

дня 

 

Организована реализация 

модели Школы полного дня 

Ключевое условие «Школьный климат»  

1. Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Ежегодно Суслопарова М.Г., директор 

школы 
Заключение договора сетевого 

взаимодействия  

2. Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся. 

Применение учебных помещений для 

занятий творчеством, создание игровой 

зоны для обучающихся начальных 

классов 

 Ежегодно 

Июнь -август 
Суслопарова М.Г., директор 
школы 
 

Использование ресурсов 

учебных помещений, 

оборудование игровой 

зоны для обучающихся 
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